
Анализ кадрового обеспечения образовательного процесса 

 
• Укомплектованность ОУ педагогическими, руководящими и иными кадрами, имеющими 

необходимую квалификацию. 

• Уровень квалификации педагогических работников (11% имеют высшую 

квалификационную категорию; 3% - первую квалификационную категорию; 63% 

имеющих соответствие занимаемой должности). 

• Непрерывность профессионального развития педагогических работников: 

- повышение квалификации учителей -100%. 

Педагогический коллектив школы в 2022-23 учебном году составляет 38 человек. 

Укомплектованность штатов составляет 100%. 42% педагогических работников школы 

имеют высшее педагогическое образование. Кадровый состав учителей неоднороден:  

32% учителей имеют стаж работы менее 5 лет; 11% имеют стаж более 30 лет. 

Обновление состава педагогического коллектива привело к увеличению учителей, 

имеющих стаж работы менее 5 лет.  

 

Важным механизмом повышения профессионального мастерства является аттестация 

педагогических работников. Аттестация педагогических работников школы 

осуществляется в соответствии с Перспективным планом аттестации и годичным 

Графиком аттестации. В школе обеспечивается контроль и выполнение плана подготовки 

и проведения мероприятий аттестации педагогических кадров. 

С 2021 по 2022 год повысили квалификацию 34 (89%) педагогов школы. При этом новые 

требования законодательства ставят задачу обеспечения планового повышения 

квалификации кадров один раз в три года, своевременности прохождения аттестации один 

раз в пять лет по новым ФГОС. Планово реализуется обучение учителей на курсах 

повышения квалификации по подготовке к обновленным ФГОС НОО, ООО и СОО. 

Уровень профессиональной квалификации педагогических кадров обеспечивается 

системой методической работы школы. 

Качество образования напрямую зависит от уровня профессиональной компетентности 

педагогов. В связи с чем, необходимо обеспечить положительную динамику аттестации 

педагогических работников на высшую и первую квалификационную категорию. Одной 

из задач на следующий учебный год будет организация эффективной работы в 

предаттестационный период с аттестуемым педагогом. 


